АДМИНИСТРАЦИЯ
КАРТАЛИНСЧКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


14.07.2026 года № 933


Об  утверждении  административного
регламента       по       предоставлению
муниципальной работы «Организация
и          проведение          официальных
спортивных мероприятий»


В соответствии  с Федеральным законом   от 27.07.2010 года                     № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных                              и муниципальных услуг», Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 июля 2021 года  № 1228 «Об утверждении Правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов            и отдельных положений актов Правительства Российской Федерации», Федеральным законом от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ                                    «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»,                Администрация Карталинского муниципального округа Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый административный регламент                                      по предоставлению муниципальной работы «Организация и проведение официальных спортивных мероприятий».
2. Признать утратившим силу: 
1) постановление администрации Карталинского муниципального района от 03.12.2021 года № 1166 «Об утверждении административных регламентов          по выполнению муниципальной работы «Организация и проведение официальных спортивных мероприятий»»;                
2) постановление администрации Карталинского муниципального района от 31.05.2022 года № 537 «О внесении изменений в постановление администрации Карталинского муниципального района от 03.12.2021 года        № 1166»;
3) постановление администрации Карталинского муниципального района от 15.05.2023 года № 435 «О внесении изменений в постановление администрации Карталинского муниципального района от 03.12.2021 года       № 1166».
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Карталинского муниципального округа Челябинской области по социальным вопросам Верету В.Н.


Глава     Карталинского 
муниципального округа
Челябинской области                                                                               А.Г. Вдовин































                                                                                    





                                                                                      УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
Карталинского муниципального округа 
Челябинской области
от 14.07.2026 года № 933



Административный регламент
по предоставлению муниципальной 
работы «Организация и проведение 
официальных спортивных мероприятий»


I. Общие положения


Предмет регулирования Административного регламента


       1. Настоящий административный регламент по предоставлению муниципальной работы «Организация и проведение официальных спортивных мероприятий» (далее именуется - Регламент) в  Муниципальном бюджетном учреждении  дополнительного  образования «Спортивная школа ЭВЕРЕСТ» (далее именуется - МБУДО «СШ ЭВЕРЕСТ») разработан в целях повышения качества организации спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий. 


Круг заявителя


2. Муниципальная работа носит заявительный характер. Заявителем на предоставление муниципальной работы являются физические лица - родители (законные представители) детей (далее именуется - заявитель) приложение 1 к настоящему Регламента.
Получателем муниципальной работы являются физические лица - дети,      в возрасте от 7 до 21 года.







Требование предоставления
 заявителю муниципальной работы
в соответствии с категориями (признаками)
 заявителей, сведения о которых размещаются
 в реестре услуги в федеральной государственной
 информационной системе «Единый портал
 государственных и муниципальных
работ (функций)»


3.	Муниципальная работа предоставляется заявителю в соответствии с категориями (признаками) заявителей, сведения о которых размещаются в Федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных работ» и на федеральной  государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных работ (функций)» (далее именуется - ЕПГУ).


II. Стандарт предоставления муниципальной работы


Наименование муниципальной работы 


4. Наименование муниципальной работы - «Организация и проведение официальных спортивных мероприятий»


Наименование органа местного самоуправления,
предоставляющего муниципальную работу


5. Муниципальная работа предоставляется МБУДО «СШ ЭВЕРЕСТ».


Результат предоставления муниципальной работы


6. Конечным результатом муниципальной работы является: обеспечение права на участие в спортивных мероприятиях учащихся школ Карталинского муниципального округа Челябинской области по избранным видам спорта. 




Срок предоставления муниципальной работы


7. Срок подачи заявлений заявителями о приеме получателей муниципальной работы 3 рабочих дня.


Размер платы, взимаемый с заявителя 
при предоставлении муниципальной
	 работы, и способы ее взимания


8. Данная муниципальная работа является бесплатной для заявителей.


Максимальный срок ожидания
 в очереди при подаче заявителем
 запроса о предоставлении муниципальной 
работы и при получении результата
предоставления муниципальной работы


9. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса (представления) составляет 15 минут.
10.  Максимальный срок ожидания в очереди при получении результата муниципальной работы составляет 15 минут.


Срок регистрации запроса заявителя 
о предоставлении муниципальной работы


11. Регистрация запроса (представления) и документов, необходимых для предоставления муниципальной работы осуществляется в течение 3 рабочих дней со дня поступления в МБУДО «СШ ЭВЕРЕСТ».
В случае поступления документов в выходные, нерабочие или праздничные дни, а также после окончания рабочего дня в  МБУДО               «СШ ЭВЕРЕСТ» (17 часов 00 минут) регистрация запроса (представления)                   о предоставлении муниципальной работы осуществляется не позднее 12 часов 00 минут следующего рабочего дня, следующего за выходными, праздничными или нерабочими днями.
Датой приема запроса (представления) и документов, необходимых для предоставления муниципальной работы считается дата его  регистрации                       в МБУДО «СШ ЭВЕРЕСТ».

Требования к помещениям, в которых
 предоставляется муниципальная работа


12. Местоположение административных зданий, в которых осуществляется прием уведомлений о планируемом строительстве, уведомлений об изменении параметров и документов, необходимых для предоставления услуги, а также выдача результатов предоставления муниципальной услуги, должно обеспечивать удобство для граждан с точки зрения пешеходной доступности от остановок общественного транспорта.
В случае, если имеется возможность организации стоянки (парковки) возле здания (строения), в котором размещено помещение приема и выдачи документов, организовывается стоянка (парковка) для личного автомобильного транспорта заявителей. За пользование стоянкой (парковкой) с заявителей плата не взимается.
Для парковки специальных автотранспортных средств инвалидов на стоянке (парковке) выделяется не менее 10% мест (но не менее одного места) для бесплатной парковки транспортных средств, управляемых инвалидами        I, II групп, а также инвалидами III группы в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, и транспортных средств, перевозящих таких инвалидов и (или) детей-инвалидов.
В целях обеспечения беспрепятственного доступа заявителей, в том числе передвигающихся на инвалидных колясках, вход в здание и помещения, в которых предоставляется услуга, оборудуется пандусами, поручнями, тактильными (контрастными) предупреждающими элементами, иными специальными приспособлениями, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ и передвижение инвалидов, в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.
13. Центральный вход в здание МБУДО «СШ ЭВЕРЕСТ» должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию: 
1) наименование;
2) местонахождение и юридический адрес;
3) режим работы;
4) график приема;
5) номера телефонов для справок.
14. Помещения, в которых предоставляется муниципальная работа, должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.
Помещения, в которых предоставляется муниципальная работа, оснащаются противопожарной системой и средствами пожаротушения, системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации, средствами оказания первой медицинской помощи, туалетными комнатами для посетителей.
15. Зал ожидания заявителей оборудуется стульями, скамьями, количество которых определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в помещении, а также информационными стендами.
16. Тексты материалов, размещенных на информационном стенде, печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, с выделением наиболее важных мест полужирным шрифтом.
17. Места для заполнения заявлений оборудуются стульями, столами (стойками), бланками заявлений, письменными принадлежностями.
18. Места приема заявителей оборудуются информационными табличками (вывесками) с указанием:
1) номера кабинета и наименования отдела;
2) фамилии, имени и отчества (последнее - при наличии), должности ответственного лица за прием документов; 
3) графика приема заявителей.
19. Рабочее место каждого ответственного лица за прием документов, должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим устройством (принтером) и копирующим устройством.
Лицо, ответственное за прием документов, должно иметь настольную табличку с указанием фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии) и должности.
20. При предоставлении муниципальной работы инвалидам обеспечиваются:
1)  возможность беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором предоставляется муниципальная работа;
2) возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены здания и помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, а также входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;
3) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения;
4) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов зданиям и помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, и к муниципальной услуге с учетом ограничений их жизнедеятельности;
5) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;
6) допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
7) допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, на объекты (здания, помещения), в которых предоставляются муниципальные услуги;
8) оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению муниципальных услуг наравне с другими лицами.
21. Перечень требований к помещениям, в которых предоставляется муниципальная работа, размещён на официальном сайте МБУДО                  «СШ ЭВЕРЕСТ»  https://sportsh-everest.chel.sportsng.ru,  и на ЕПГУ.


Показатели доступности и качества муниципальной работы


22. Показатели качества и доступности муниципальной работы размещены на официальном сайте МБУДО «СШ ЭВЕРЕСТ» в сети «Интернет»   https://sportsh-everest.chel.sportsng.ru, а также на ЕПГУ.


Иные требования к предоставлению муниципальной работы


23. Работы, которые являются необходимыми и обязательным для предоставления муниципальной работы, законодательством Российской Федерации не предусмотрены.
24. Информационная система, используемые для предоставления муниципальной работы: ЕПГУ.
25. В целях предоставления консультаций о ходе предоставления муниципальной работы, подачи документов, необходимых для предоставления муниципальной работы, а также выдачи результата муниципальной работы допускается осуществление приема заявителей по предварительной записи.
Запись на предварительный прием проводиться при личном обращении заявителя в МБУДО «СШ ЭВЕРЕСТ» или с использованием средств телефонной связи.
26. Возможность предоставления муниципальной работы, выдачи заявителю результата муниципальной работы в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных работ не предусмотрена.


Исчерпывающий перечень
 документов, необходимых для 
предоставления муниципальной работы


		27. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии                    с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной работы, а также способы подачи требования представлению документов приведены в приложениях 2 и 4 к настоящему Регламенту.
		


Исчерпывающий перечень 
оснований для отказа в приеме запроса
о предоставлении муниципальной 
работы и документов, необходимых для
 предоставления муниципальной работы, 
и исчерпывающий перечень оснований для
 приостановления предоставления муниципальной
 работы или для отказа в предоставлении 
муниципальной работы


		28. Основания для отказа в приеме запроса (представления) заявителя и документов, необходимых для предоставления муниципальной работы с учетом категории (признаков) заявителя отсутствуют приведены в приложении 3               к настоящему Регламенту.
		29. Оснований для приостановления предоставления муниципальной работы отсутствуют.

		
III. Состав, последовательность и сроки
 выполнения административных процедур


Перечень административных процедур


		30. При предоставлении муниципальной работы осуществляются следующие административные процедуры:
		1) профилирование заявителя;
		2) прием запроса (представления) и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной работы;
		3) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной работы;
		4) предоставление результата муниципальной работы.


Профилирование заявителя


		31. Профилирование заявителя заключается в анкетировании заявителя, в целях определения категории (признаков) заявителя.		
	     32. По результатам получения ответов на вопросы анкетирования определяется полный перечень идентификаторов категорий (признаков) заявителя, обратившегося с запроса (представления) о предоставлении работы.
		33. Профилирование осуществляется в МБУДО «СШ ЭВЕРЕСТ» независимо от способа обращения заявителя за предоставлением муниципальной работы.
		34. Профилирование заявителя осуществляется в течение 1 рабочего дня со дня регистрации запроса (представления) заявителя. 


Прием запроса и документов 
и (или) информации, необходимых 
для предоставления муниципальной работы


		35. Состав запроса (представления) и перечень документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги в соответствии с категорией (признаками) заявителя, приведены в приложении 2 к настоящему Регламенту.
		36. Запрос (представление) и документы и (или) информация, необходимые для предоставления муниципальной работы поступившие в МБУДО  «СШ ЭВЕРЕСТ», регистрируются в течение 3 рабочих дней со дня их поступления с учетом положения пункта 11 главы II настоящего Регламента.
		37. Способы установления личности заявителя (представителя заявителя).
При обращении представителя заявителя непосредственно в МБУДО               «СШ ЭВЕРЕСТ» установление личности представителя заявителя производиться на основании паспорта гражданина Российской Федерации либо иного документа, удостоверяющего личность в соответствии с законодательством Российской Федерации и документа, подтверждающего полномочия лица на осуществление действий от имени заявителя.
38.  При направлении запроса (представления) о предоставлении муниципальной работы посредством ЕПГУ установление личности представителя заявителя осуществляется с помощью ЕСИА.
39. Основания для принятия решения об отказе в приеме запроса (представления) и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной работы не предусмотрены.
40. Возможность приема МБУДО «СШ ЭВЕРЕСТ» запроса (представления) и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной работы, по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц) отсутствует.
41. Направление запроса (представления) и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной работы, через МФЦ не предусмотрено.
42. Рассмотрение запроса (представления) и документов, необходимых для предоставления муниципальной работы, составляет 3 рабочих дня со дня их регистрации в МБУДО  «СШ ЭВЕРЕСТ».

Межведомственное информационное взаимодействие


		43. Для получения муниципальной работы направление межведомственных запросов не предусмотрено.


Приостановление предоставления муниципальной работы


		44. Основания для приостановления предоставления муниципальной работы не предусмотрены.


Принятие решения о предоставлении
 (об отказе в предоставлении) муниципальной работы


	45. Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной работы отсутствует.


Предоставление результата муниципальной работы


		46. Предоставление результата муниципальной работы осуществляется в срок, не превышающий 3 рабочих дня со дня принятия решения о предоставлении муниципальной работы.
	47.  Заявителю обеспечивается возможность получения результата муниципальной работы в зависимости от выбранного способа, указанного в запросе (представлении):
1) в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица МБУДО «СШ ЭВЕРЕСТ», направленного заявителю в личный кабинет на ЕПГУ;
2) в виде бумажного документа, подтверждающего содержание электронного документа, который заявитель получает при личном обращении в МБУДО «СШ ЭВЕРЕСТ».







IV. Способы информирования 
заявителя об изменении статуса рассмотрения 
запроса о предоставлении муниципальной работы


48. При подаче запроса (представления) с помощью ЕПГУ, изменение статуса рассмотрения запроса (представления) о предоставлении муниципальной работы отображается в личном кабинете заявителя в ЕГПУ.
В иных случаях информирование заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса (представления) о предоставлении муниципальной работы осуществляется при обращении в МБУДО «СШ ЭВЕРЕСТ» по телефону 8(35133) 2-03-40.
































ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к административному регламенту
по предоставлению муниципальной работы
«Организация и проведение официальных
спортивных мероприятий»



Идентификаторы категорий (признаков) заявителей


	№
п/п
	Наименование отдельных признаков заявителей 
	Идентификатор

	I. Результат муниципальной работы «Решение о зачислении», 
за которым обращается заявитель

	1.
	Заявитель 
	А

	2.
	Представитель заявителя
	Б

	II. Результат муниципальной работы «Решение об отказе зачисления», 
за которым обращается заявитель

	1.
	Заявитель 
	В

	2. 
	Представитель заявителя
	Г





















 ПРИЛОЖЕНИЕ 2
                                                     к административному регламенту
                                                   по предоставлению муниципальной работы
                                              «Организация и проведение официальных
                                                   спортивных мероприятий»


Исчерпывающий перечень документов
и (или) информации, необходимых для
предоставления муниципальной работы


	№ п/п
	Иденти-фикаторы категорий (признаков) заявителей
	Перечень необходимых для предоставления работы документов и (или) информации
	Способы подачи документов, требования к представлению документов
	Иные требования

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	А-Б
	З А Я В К А
на участие в спортивном мероприятии 

	Лично оригинал 1 экз.
	По форме согласно приложению 4 к настоящему Регламенту




2




      ПРИЛОЖЕНИЕ 3
                                                                   к административному регламенту
                                                             по предоставлению муниципальной работы
                                                     «Организация и проведение официальных
                                                   спортивных мероприятий»



Исчерпывающий перечень 
оснований для отказа в приеме
 заявления о предоставлении муниципальной
 работы и документов, необходимых для 
предоставления муниципальной работы, 
оснований для приостановления предоставления 
муниципальной работы или отказа
 в предоставлении муниципальной 
работы в табличной форме


	№
п/п
	Перечень оснований
	Идентификатор категорий (признаков) заявителей

	1
	2
	3

	I. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной работы

	1.
	Основания для отказа в приеме заявления о предоставлении муниципальной работы и документов, необходимых для предоставления муниципальной работы не предусмотрены
	-

	II. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной работы

	1.
	Основания для приостановления предоставления муниципальной работы не предусмотрены
	-


2

10
2





                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к административному регламенту
по предоставлению муниципальной работы
«Организация и проведение официальных
спортивных мероприятий»



З А Я В К А
на участие в спортивном мероприятии 
__________________________________


	№
п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Спортивное звание, разряд
	Тренер-преподаватель
	Допущен
	Виза врача





Допущено ____________ человек        Врач ___________ ФИО ___________

М.П. мед. учреждения

Представитель команды               __________________________ФИО                                                      


Руководитель учреждения           ___________________________ ФИО

«_____»_________________ 20__г.
М.П.




